PLAN DE TRABAJO DEL
STEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO (SED)

2020 - 2021

Culiacdn Rosales, Sinaloa, a 15 de junio de 2020



Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

Contenido
A. Responsables de la Coordinacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
B. Mision, vision y valores de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

B.1. Mision.
B.2. Vision.

B.3. Valores.
C. Sistema de Evaluacion del Desempefio Sinaloa.

C.1. Marco Legal.

C.2. Diagnastico.
D. Propuesta estratégica.

D.1. Objetivo General.
D.2. Objetivos Especificos.
D.3. Estrategias.

D.4.Lineas de Accidn.
E. Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion.

E.1. Indicadores y metas.



Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

A. Responsables de la Coordinacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio

El Sistema de Evaluacion del Desempefio de Sinaloa es una estrategia coordinada
por la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) mediante las acciones,
mecanismos y herramientas que sigue la Subsecretaria de Planeacion, a través de la

Direccion de Evaluacion.

B. Misidn, vision y valores de la Secretaria de Administracién y Finanzas
Mision

Manejar las politicas de la hacienda publica, maximizando los ingresos sin inhibir el
proceso productivo, asegurando una gestion eficaz y eficiente de los recursos
publicos, garantizando con ello, la atencién de las demandas de los sinaloenses, con
estricto apego a la ley, con transparencia y clara rendicion de cuentas.

Vision

Ser una institucion eficiente, de atencién ciudadana, con procesos de innovacion
constante en el manejo de la hacienda publica, que brinden medios accesibles y
agiles a los requerimientos de servicios de los ciudadanos; eficiente en la asignacion y
ejercicio de los recursos publicos; responsable en la administracion del patrimonio
estatal y de la deuda publica, en un marco de legalidad que asegure la transparencia
en la rendicién de cuentas a la sociedad, que haran de su desempefio una vocacion

para impulsar mejores niveles de bienestar para las familias sinaloenses.
Valores
La hacienda publica se guiara bajo los principios de:

« Honestidad: tomar decisiones tan razonables como justas y actuar con

probidad y decencia en el desempefio de nuestras atribuciones.
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Transparencia: asumir, sin dudas ni ambigiedad, la necesidad de hacer
publica la informacién que administra la SAF, como un elemento indispensable
para alimentar el debate democratico y promover, en conjunto con la

ciudadania, un Gobierno confiable y eficiente.
o Descentralizacion: tomar decisiones propias sobre su esfera de competencia.
« Eficiencia: lograr mas objetivos con los mismos 0 menos recursos.

« Equidad Institucionalidad: fomentar un marco de igualdad y respeto entre

instituciones.
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C. Sistema de Evaluacion del Desempefio Sinaloa
Marco Legal

La construccion de un Sistema de Evaluacion del desempefio constituye una reforma
desafiante por dirigir los esfuerzos gubernamentales hacia la obtencién de resultados
gue mejoren sustancialmente la efectividad de la asignacion y ejecucion del gasto
publico. La agenda gubernamental y de politicas publicas debe considerar el uso de
informacion sistemética sobre el desempefio, que permita establecer un vinculo entre
el logro de objetivos y metas, y la administracion de los recursos publicos, como lo
establece el articulo 134 constitucional, con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio, el cual tiene un caracter obligatorio para
los ejecutores de gasto publico, tiene como propésito realizar una valoracion objetiva
del desempefio de los programas bajo los principios de verificacion del grado de

cumplimiento de metas y objetivos conforme a indicadores estratégicos y de gestion.

A nivel de la Administraciébn Pudblica Federal, el Sistema de Evaluacion del
Desempefio establece sus alcances y funcionamiento en el Acuerdo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 31 de marzo de 2008. En sus consideraciones
se establece que en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria los
recursos federales que ejerzan las entidades federativas y los municipios, asi como
sus respectivas administraciones publicas paraestatales o cualquier ente publico de

cardacter local, seran evaluados conforme a las bases establecidas en el acuerdo.

Por su parte, el Acuerdo tercero, numeral 14 del Acuerdo antes mencionado,

establece las consideraciones para estados y municipios, al sefialar que:

“Las entidades federativas, incluyendo los municipios y las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas

paraestatales, y los entes publicos de caracter local, consideraran lo previsto en las
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presentes disposiciones con respecto a la orientacion para resultados y a la
evaluacion de los resultados obtenidos mediante el ejercicio de los recursos federales
que les sean transferidos, de conformidad con lo establecido en la Ley de

Coordinacion Fiscal y en la Ley de Presupuesto”.

Lo anterior se complementa con el acuerdo primero, titulo octavo, numeral 32 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los indicadores para medir los
avances fisicos y financieros, publicados en el DOF el 9 de diciembre de 2009,
relacionados con los recursos publicos federales, y el resolutivo cuarto del mismo, se

establece:

“Asimismo, los gobiernos locales buscaran efectuar las adecuaciones a su marco
juridico-normativo, con el proposito de garantizar la implantacion de los indicadores de
desempeiio y su seguimiento durante el ejercicio fiscal que corresponda, a efecto de

dar cumplimiento a la Ley y a las demas disposiciones aplicables’.

Estatalmente, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa en su articulo 155
mandata en concordancia con la Carta Magna que los recursos econdmicos del
Gobierno del Estado se administraran y ejerceran con eficiencia, eficacia y honradez,

para aplicarse en satisfacer los fines a que estén destinados.

La Ley de Planeacion para el Estado de Sinaloa y sus Municipios, especifican las
acciones y procedimientos para realizar una planeacién, programacion,
presupuestacioén, ejercicio, control, monitoreo y evaluacién del gasto publico tanto
para las dependencias y entidades como para las politicas y programas que conlleven
a un desarrollo estatal; establece que es en la planeacién donde se fijan objetivos,
metas, estrategias y prioridades, se asignaran los recursos necesarios y tiempos de

ejecucion y se evaluaran resultados.

Asimismo, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Sinaloa establece que el Presupuesto de Egresos debera estar orientado a resultados

y afiade que los programas presupuestarios de los entes publicos deberan ser
5
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evaluados y contar con Matrices de Indicadores para Resultados, cuando asi aplique.

Por su parte, el Reglamento Interno de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
refiere exprofeso al disefio e implementacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefio en Sinaloa, facultando a la Direcciéon de Evaluacion para su disefio e

implementacion.
Diagndstico

Sinaloa ha presentado un avance bajo en la estrategia de evaluacion. De acuerdo con
el “Diagnéstico del Avance en Monitoreo y Evaluacion en las Entidades Federativas
2019”, realizado por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), Sinaloa ha tenido un retroceso en su desempefio en materia de

monitoreo y evaluacion.

En el caso particular del componente de evaluaciéon del desemperfio, la estrategia del
SED (Sistema de Evaluacion del Desempefio) Sinaloa, es que genere evidencia
técnica de los programas y las politicas publicas del Gobierno de Sinaloa, con el
objetivo de mejorar la gestion, los resultados y el impacto, para que permitan
incrementar la calidad de vida y el desarrollo del estado.

Las evidencias sobre lo que funciona y lo que se debe mejorar generan informacion
estratégica para que los funcionarios publicos mejoren la toma de decisiones y su
operacion. Asimismo, bajo los principios de transparencia y rendicion de cuentas,
SED Sinaloa tendrd como objetivo poner a disposicion publica de forma paulatina
desde el monitoreo a programas publicos, hasta los procesos y resultados de las

investigaciones evaluativas.

De acuerdo con el Diagnostico del CONEVAL, Sinaloa ha ascendido posiciones en el
ranking de entidades federativas.
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Figura 1. Resultados generales de Sinaloa en el Diagnéstico del Avance en Monitoreo y

Evaluacion en las Entidades Federativas 2019.
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Fuente: Babomcitn del COMNEVAL.

De acuerdo con esta medicion, de los nueve elementos revisados por el CONEVAL,
Sinaloa cuenta con 1 elemento con calificacion satisfactoria, 6 elementos en la media

0 apenas por encima, 1 por debajo de la media y 1 con un incumplimiento total.

Figura 6. Principales elementos del andlisis en Sinaloa en el Diagnéstico del Avance en

Monitoreo y Evaluacién en las Entidades Federativas 2019.
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Sinaloa esté clasificado como una entidad con avance bajo en la generacion de
elementos de monitoreo y evaluacion. A continuacién, se presentan sus resultados

principales:
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Entre el pefiodo de 2017 y 2019, el compaonen-
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En 2019 se ubicd 27.4 punios porcentuales En el componente préctico hubo descenso en
e por debajo del promedio nacional. I:ID los ejercicios de evaluacicn realizados.

Fuente; Elaboraciéon del CONEVAL, 2019.

evaluaciones.

El Diagnostico del CONEVAL, considera dos ambitos de andlisis: el normativo y el

practico.

En el componente normativo se mantuvo una tendencia creciente de 2011 a 2019. De
2017 a 2019 se registrd6 un leve avance en la definicion de reglas de operacion,
criterios para realizar evaluaciones, publicacion de evaluaciones y seguimiento a

resultados:

e A finales de 2017, se publico la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria que establece los criterios para la elaboracién de las reglas de
operacion para todos los programas de la entidad y especifica que estas
deberan sefalar a la poblacion objetivo y qué indicadores se usaran para

monitorear y evaluar.

e De igual manera, la Ley de Presupuesto, en conjunto con el Programa Anual
de Evaluacion 2019 y el Reglamento de la Secretaria de Desarrollo Social,
establecen los criterios para realizar la evaluacion de los programas de la
entidad, tales como indicadores para la evaluacion, diferentes tipo de

evaluaciones, y la elaboracion de una planeacion.

e La Ley de Presupuesto y el Programa Anual de Evaluacion 2019, establecen
gue la publicacion de las evaluaciones deberd proporcionar la siguiente
informacion: datos del evaluador, costo, objetivo y metodologia de la
evaluacion, principales hallazgos, sugerencias del evaluador y un resumen

ejecutivo.
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e El programa Anual de Evaluacion 2019 establece la obligatoriedad de dar
seguimiento a los resultados de las evaluaciones realizadas, pero sin

especificar qué informacién se debera publicar.

Grifica 2. Cambio en el componente normative, Sinalea, 2011, 2017 y 2019
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Fuente: Elaboracisn dal CONEVAL.

En el componente practico se mantuvo una leve tendencia creciente de 2011 a 2019.
De 2017 — 2019, se observé un descenso en el indice respecto a lo alcanzado en
2015: los temas donde se registré esta disminucion fueron en las variables de padron
de beneficiarios, presupuesto desagregado por programa, evaluaciones, indicadores

de resultados y de gestion, y en el area responsable de la evaluacion.

e A diferencia de 2017, en esta edicion del diagnéstico no se identificaron
ejercicios de evaluaciones de programas de desarrollo social. Tampoco se

encontrd el seguimiento a resultados de evaluaciones realizadas.

e Los padrones de beneficiarios que elabora la entidad de sus programas
sociales cuentan con informacion como el nombre del beneficiario, programa
del cual recibe apoyo y el tipo de apoyo. Es importante que también incluyan el
nombre del area responsable de integrarlos, la clave de identificacion del

beneficiario o su domicilio geogréfico.
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e Se encontr6 informacion publica de los indicadores de resultados y de gestion,
sin embargo, su medicién no estaba actualizadas para el afio 2019 y, ademas,
no incluyen una linea base que permita establecer un punto de inicio o metas

gue establezcan el objetivo a alcanzar.

¢ No se encontr6 un sitio web exclusivo para el area encargada de la evaluacion,

aungue si se encontrd su estructura organizacional.

e Se encontré informacién publica sobre el presupuesto asignado solo para
algunos programas sociales. Es importante contar con esta informacion

desagregada para cada uno de ellos.

Grafica 3. Cambio en el componente practics, Sinaloa, 2011, 2017 v 2019
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Fuente: Ekaboraciin dal CONEVAL.

Una de las prioridades del SED Sinaloa, es proporcionar una experiencia eficaz y
eficiente para acceder a la informacion de los programas que se generen en el
Estado.
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Hallazgos sobre acceso a la informacion en Sinaloa
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Fuente: Elabomocian del CONEVAL,

Derivado de lo anterior, se llevaran a cabo los trabajos para fijar las bases normativas
y practicas que permitan lograr un desarrollo constante y sostenible del SED Sinaloa,
mediante la integracion y difusion de informacion de calidad y util, que permita

transparentar los avances y resultados de la ejecucién de los programas del Gobierno

de Sinaloa.
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D. Propuesta estratégica
Objetivo General

Contribuir a la obtencion de mejores resultados gubernamentales que impacten en el
desarrollo del estado de Sinaloa y el bienestar de sus habitantes, a través de
informacion oportuna y confiable sobre la efectividad de los programas ejercidos por
las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, que permitan orientar la

toma decisiones y la rendicion de cuentas.

Objetivos Especificos

OEO1 Ciudadanos, dependencias y/o entidades y tomadores de decisiones cuentan
con informacién estratégica sobre el desempefio, los resultados y los impactos

conseguidos en la gestion gubernamental de programas publicos.

OEO02 La politica fiscal en la administracion publica estatal impulsa un sistema eficaz,
transparente y progresivo en las finanzas publicas enfocadas a la efectiva
redistribucién de los recursos econdémicos, a la asignacion del gasto publico en
funcién de las prioridades estatales y al entorno macroecondémico para proveer un

mayor acceso a mejores oportunidades de vida para sus ciudadanos.
Estrategias

OEO01-1 Generar informacion estratégica para la orientacion de toma de decisiones y
la rendicibn de cuentas a través de los procesos de monitoreo y evaluacién de

programas.

OEO01-2 Generar informacién estratégica para la orientacion de toma de decisiones y
la rendicion de cuentas a través de los procesos de evaluacion coordinados y

establecidos en el Programa Anual de Evaluacion de programas.
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OEO01-3 Mejorar los programas ejercidos por las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal mediante el establecimiento de acciones de mejora especificas y
publicas.

OEO02-1 Generar informacion estratégica para dirigir las decisiones sobre el

financiamiento publico mediante la evaluacion sobre la efectividad programatica.
Lineas de Accidn

OEO01-1-1 Coordinacion del seguimiento y/o realizacion de evaluaciones internas y/o

externas a programas.

OEO01-2-1 Integrar y difundir la informacion y documentacion de los programas

evaluados de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacion.

OEO01-3-1 Coordinar la integracion y el seguimiento de los aspectos susceptibles de

mejora derivados de los procesos de evaluacion.

OEO02-1-1 Coordinar la integracién, control y seguimiento de las Matrices de

Indicadores para Resultados de los programas presupuestarios.

13



Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

E. Mecanismos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion

Indicadores y metas

RESUMEN
NARRATIVO

Contribuir a la
obtencién de
mejores
resultados
gubernamentales
gue impacten en
el desarrollo de
Sinaloay el
bienestar de sus
habitantes, a
través de
informacion
oportuna y
confiable sobre la
efectividad de los
programas
ejercidos por las
dependencias y
entidades del
Poder Ejecutivo
Estatal que
orientan la toma
de decisiones y la
rendicién de
cuentas

Objetivo general

NOMBRE
DEL

INDICADOR

Posicién en el

subindice

Gobiernos

Eficientes y
Eficaces

TENDENCIA
DESEABLE

UNIDAD DE
MEDIDA

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Permite conocer Posicion Descendente
el lugar que
ocupa Sinaloa a
nivel nacional.
Este subindice
evalla la
capacidad de los
gobiernos para
elevar la
competitividad y
calidad de vida
en las ciudades a
través de
politicas publicas
eficaces y
responsables que
fomenten el
desarrollo
econémico

FORMULA

Posicion en
el subindice
de
competitivi-
dad (afio)

FUENTES DE

INFORMACION ARECUENCIR

Instituto Mexicano Bianual
parala
Competitividad A.C.

(IMCO)

MEDIOS DE
VERIFICACION

http://imco.org.mx/in
dices/el-estado-los-
estados-y-la-
gente/resultados/sec
cion/gobiernos-
eficientes-y-eficaces

SUPUESTOS

El Instituto
Mexicano para la
Competitividad
A.C. (IMCO)
realiza el estudio

LINEA
BASE

META
2021
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Objetivo
especifico 1

RESUMEN

NARRATIVO

OEO1
Ciudadanos,
dependencias y/o
entidades y
tomadores de
decisiones
cuentan con
informacion
estratégica sobre
el desempefio,
los resultados y
los impactos
conseguidos en
la gestion
gubernamental
de programas
publicos

NOMBRE DEL

INDICADOR

indice General
de Avance de
PbR - SED en
el ambito
estatal

Posicion en el
indicador de
las actividades
de monitoreo y
evaluacion,
CONEVAL

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Muestra el indice
alcanzado en el
Estado respecto
ala
implementacion
del Presupuesto
basado en
Resultados (PbR)
y del Sistema de
Evaluacién del
Desempefio
(SED). El indice
gue se obtiene
surge del
Diagnostico del
Avance en la
Implementacién
del PbR - SED en
Entidades
Federativas que
realiza la
Secretaria de
Hacienda y
Crédito Publico
(SHCP) en
cumplimiento en
lo dispuesto en el
Art. 80 de la Ley
General de
Contabilidad
Gubernamental

Permite conocer
el lugar que
ocupa Sinaloa a
nivel nacional
respecto del
avance en la
institucionaliza-
cion del
monitoreo y la
evaluacion en la
entidad, que
contribuya en
una mejora
gubernamental, a
través del
analisis de los
elementos que
conforman el
monitoreo y la
evaluacion en su
parte normativa y
préctica.

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje
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LINEA
BASE

META
2021

MEDIOS DE
VERIFICACION

TENDENCIA
DESEABLE

FUENTES DE

INFORMACION SUPUESTOS

FORMULA FRECUENCIA

56.4 60

Existen

Ascendente (indice Diagnostico en la Diagnostico en la

General de implantacion y implantacion y condiciones
Avance de operacion del operacion del estables en
PbR-SED Presupuesto Presupuesto términos
en el ambito Basado en Basado en politicos,
estatal Resultados (PbR) y Resultados (PbR) y econémicos y
(Realizado) / del Sistema de del Sistema de sociales
indice Evaluacion del Evaluacion del
General de = Desempefio (SED), Desempefio (SED),
Avance de Secretaria de Direccién General
PbR-SED Hacienda y Crédito de Programacion,
en el &mbito Publico Presupuesto y
estatal Evaluacion del
(Programad Gasto Publico.
0))*100
Enlace:
https://www.transpar
enciapresupuestaria.g
ob.mx/es/PTP/Entida
desFederativas#Diagn
osticoPbR-SED
Posicion Descendente  Posicion en Consejo Nacional Bianual https://www.coneval. El Consejo 31 28
el indicador  de Evaluacion de la org.mx/sitios/RIEF/Do Nacional de
de las Politica del cuments/Diagnostico ~ Evaluacion de la
actividades Desarrollo Social ME 2019 Documen Politica del
de (CONEVAL) to.pdf Desarrollo Social
monitoreo y (CONEVAL)
evaluacion realiza el estudio
(afio) de Monitoreo y
Evaluacion de
Entidades
Federativas

15


https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED
https://www.coneval.org.mx/sitios/RIEF/Documents/Diagnostico_ME_2019_Documento.pdf
https://www.coneval.org.mx/sitios/RIEF/Documents/Diagnostico_ME_2019_Documento.pdf
https://www.coneval.org.mx/sitios/RIEF/Documents/Diagnostico_ME_2019_Documento.pdf
https://www.coneval.org.mx/sitios/RIEF/Documents/Diagnostico_ME_2019_Documento.pdf
https://www.coneval.org.mx/sitios/RIEF/Documents/Diagnostico_ME_2019_Documento.pdf

Objetivo
especifico 2

Estrategia 1,
del Objetivo
especifico 1

RESUMEN
NARRATIVO

OEO02 La
asignacion del
gasto publico en la
administracion
publica estatal
observa los
principios de
austeridad y
disciplina
presupuestal,
asimismo
considera
informacién sobre
la efectividad de
los programas

OEO01-1 Generar
informacién
estratégica para la
orientacion de
toma de decisiones
y la rendicion de
cuentas a través de
los procesos de
monitoreo de
programas

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
avance en la
posicion en el

indice de

informacion
presupuestal
estatal de
IMCO

Porcentaje de
programas con
gasto
federalizado
con
informacion
actualizada
respecto al
total de
programas con
gasto
federalizado
existentes en
el estado

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

El indice de
Informacién
Presupuestal
Estatal (IIPE) es
una medicién que
realiza el Instituto
Mexicano para la
Competitividad
(IMCO) desde
2008. El IIPE es
una medicién que
contempla un
catalogo de
rubros de
informacion
presupuestal,
gue se aplica
anualmente

Tiene que ver
con el porcentaje
de programas
con gasto
federalizado
actualizados,
respecto del total
de programas
con gasto
federalizado
vigentes

Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

UNIDAD DE

MEDIDA

Posicion

Porcentaje

TENDENCIA
DESEABLE

Descendente

Ascendente

FORMULA

(Posicion en
el indice de
informacién
presupuesta
| estatal de
IMCO
(Realizado) /
Posicion en
el indice de
informacion
presupuesta
| estatal de
IMCO
(Programad
0))*100

(Programas
con gasto
federalizado
actualizados
/ Programas
con gasto
federalizado
vigentes en
el afio)*100

FUENTES DE
INFORMACION

Instituto Mexicano
parala
Competitividad A.C.
(IMCO)

Direccién de
Evaluacién

FRECUENCIA

Anual

Anual

MEDIOS DE
VERIFICACION

https:
ransformando-la-
transparencia-indice-
de-informacion-
presupuestal-estatal-
2019/

Informacién
reportada en la
pagina del Gobierno
de Sinaloa

imco.org.mx/t

SUPUESTOS

Existe un
contexto
econémico -
financiero de la
entidad
adecuado

Se actualiza la
informacion en
tiempo y forma

LINEA
BASE

24

30

10

100
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https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/
https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/
https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/
https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/
https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/
https://imco.org.mx/transformando-la-transparencia-indice-de-informacion-presupuestal-estatal-2019/

RESUMEN

NARRATIVO

OEO01-2 Generar
informacion
estratégica para la
orientacion en la
toma de decisiones
y la rendicion de
cuentas a través de
los procesos de
evaluacion
establecidos en el
Programa Anual de
Evaluacién de
programas

Estrategia 2,
del Objetivo
especifico 1

Estrategia 3,
del Objetivo
especifico 1

OEO01-3 Mejorar los
programas publicos
ejercidos por las
dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo Estatal
mediante el
establecimiento de
agendas de mejora
especificas y
publicas

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
procesos de
evaluacion en
proceso y
concluidos en
el afio
respecto al
Programa
Anual de
Evaluacién
vigente

Porcentaje de
programas con
agenda de
mejora
concluida que
reportan algin
avance en el
cumplimiento
de
compromisos
de mejora en
el afio

DESCRIPCION
DEL INDICADOR

Mide la relacion
porcentual entre
los procesos de
evaluacion en
proceso y
concluidos en un
afio calendario,
respecto de los
procesos de
evaluacion
previstos en el
programa anual
de evaluacién
vigente

Muestra el
porcentaje de
avance en los

aspectos de
mejora de los
programas de las
Dependencias y
entidades de
Gobierno del
Estado de
Sinaloa que se
han formalizado
en una agenda
de mejoras

Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

TENDENCIA

DESEABLE

Ascendente

Ascendente

FORMULA

(Total de
evaluacione
s realizadas

/ total de

evaluacio-
nes
contempla-
das en el
PAE)*100

(Cantidad
de
programas
con agenda
de mejora
formalizada
que reportan
algin
avance en el
cumplimien-
to de
compro-
misos de
mejora en el
afio /
Cantidad de
programas
con agenda
de mejora
formalizada)
*100

FUENTES DE
INFORMACION

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

FRECUENCIA

Anual

Anual

MEDIOS DE
VERIFICACION

Informacion
reportada en la
péagina del Gobierno
de Sinaloa

Informacion
reportada en la
pagina del Gobierno
de Sinaloa

SUPUESTOS

Se realizan las
evaluaciones
registradas en el
Programa Anual
de Evaluacion

Se realizan las
evaluaciones
registradas en el
Programa Anual
de Evaluacion

LINEA
BASE

30

0

META

2019

100

100
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Estrategia 1,
del Objetivo
especifico 2

RESUMEN

NARRATIVO

OEO02-1 Mejorar las
capacidades
institucionales en la
integracion
presupuestal y
evaluacioén de
programas

NOMBRE DEL
INDICADOR

Grado de
avance en el
indice de
Transparencia

y
Disponibilidad
dela
Informacién
Fisica

DESCRIPCION

DEL INDICADOR

De acuerdo con
Aregional, el
objetivo principal
de este indice es
conocer los
esfuerzos de las
administraciones
estatales para
facilitar el acceso
a la informacion
estadistica y
documental a
toda aquella
persona
interesada en
conocer y
analizar el
desempefio de
las autoridades,
el ejercicio del
gastoy los
programas de las
instituciones
publicas. Cabe
mencionar que la
evaluacion que
realiza Aregional
genera una
calificacion que
ubica a los
estados en un
listado a nivel
nacional siendo
el nimero uno la
mejor posicion
posible

Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del
Desempefio (SED) 2020 - 2021

UNIDAD DE
MEDIDA

Posicion

TENDENCIA
DESEABLE

Descendente

FORMULA

(Posicion de
Sinaloa en
el indice de
Transparenc
iay
Disponibilida
ddela
Informacién
Fiscal
(Realizado) /
Posicion de
Sinaloa en
indice de
Transparenc
iay
Disponibilida
ddela
Informacion
Fiscal
(Programad
0))*100

FUENTES DE
INFORMACION

Aregional, indice de
Transparencia 'y
Disponibilidad de la
Informacion Fiscal

FRECUENCIA

Anual

MEDIOS DE
VERIFICACION

indice de
Transparencia 'y
Disponibilidad de la
Informacion Fiscal

LINEA

SUPUESTOS BASE

Existen 5
condiciones
estables en
términos
politicos,
econémicos y
sociales
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Indicadores y metas (Lineas de accién)

RESUMEN NARRATIVO

Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del

Desempefio (SED) 2020 - 2021

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA

FRECUENCIA

MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLE
ACTUALIZACION

Linea de accién 1, Estrategia 1,
Objetivo Especifico 1

Coordinar el seguimiento y/o
realizacion de evaluaciones
internas y/o externas a
programas

Linea de accién 1, Estrategia 2,
Objetivo Especifico 1

Integrar y difundir la
informacién y documentacion
de los programas evaluados

de acuerdo al Programa Anual
de Evaluacion, asi como la
informacién relativa a los
indicadores y metas de los
programas.

Programas Evaluados

Programas evaluados de
forma Externa

Programas evaluados de
forma Interna

Evaluaciones externas
realizadas

Evaluaciones internas
realizadas

Fichas de monitoreo de
evaluacion

Formato para la Difusién de
los Resultados de las
Evaluaciones (Anexo 1)
elaborados

Transparencia y rendicion de
cuentas

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Programas evaluados
/Total de programas
factibles de evaluar * 100

Programas con evaluacion
externa /Total de
programas evaluados *
100

Programas con evaluacion
interna /Total de
programas evaluados *
100

Numero de Evaluaciones
Externas / Total de
Evaluaciones * 100

Numero de Evaluaciones
Internas / Total de
Evaluaciones * 100

Fichas de monitoreo de
evaluacion realizadas /
Total de Fichas de
monitoreo de evaluacion
programadas * 100

Formatos para la difusion
realizados del total de
programas evaluados *
100

Evaluaciones publicadas /
Total de programas
evaluados * 100

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Depende del Tipo
de evaluacion o si
aplica a una
dependencia o
programa

Anual

Anual

Programa anual de
evaluacion vigente y
publicado

Programa anual de
evaluacion vigente y
publicado

Programa anual de
evaluacion vigente y
publicado

Programa anual de
evaluacion vigente y
publicado

Programa anual de
evaluacion vigente y
publicado

Publicacién y difusién en el
sitio web del SED de
Sinaloa

Programa anual de
evaluacion vigente

Publicacion y difusion en el
sitio web del SED de
Sinaloa

Direccién de
Evaluacion

Direccién de
Evaluacion

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacion

Direccién de
Evaluacién
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RESUMEN NARRATIVO

Plan de Trabajo del Sistema de Evaluacion del

Desempefio (SED) 2020 - 2021

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA

MEDIOS DE

AREGLENEL VERIFICACION

RESPONSABLE
ACTUALIZACION

Linea de accién 1, Estrategia 3,
Objetivo Especifico 1

Coordinar la integracién y el
seguimiento de los aspectos
susceptibles de mejora
derivados de los procesos de
evaluacion

Aspectos susceptibles de
mejora

Modelo sintético de
desempefio

Documentos de Trabajo
elaborados para el
seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora

Porcentaje de avance al
Documento de Trabajo

Documentos Institucionales
elaborados para el
seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora

Porcentaje de avance al
Documento Institucional

Publicacion y difusion en el
sitio web del SED de Sinaloa

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Avance

Numero de aspectos
susceptibles de mejora
atendidos / Total de
aspectos susceptibles de
mejora generados * 100

Numero de programas con
mejoras en su calificacion
/ Total de programas
evaluados * 100

Documentos de trabajo

elaborados del total de

programas evaluados *
100

Avance en el cumplimiento
de las actividades para los
aspectos susceptibles de
mejora / Avance
programado de las
actividades para los
aspectos susceptibles de
mejora * 100

Documentos
institucionales elaborados
del total de programas
evaluados * 100

Avance en el cumplimiento
de las acciones
emprendidas para los
aspectos susceptibles de
mejora / Avance
programado de las
acciones para los
aspectos susceptibles de
mejora * 100

Documentos de trabajo e
institucionales publicados
del total de programas
evaluados * 100

Anual Publicacion y difusion en el
sitio web del SED de

Sinaloa

Anual Publicacion y difusion en el
sitio web del SED de

Sinaloa

Anual Programa anual de

evaluacion vigente

Depende de los
compromisos de
avance de las
actividades
plasmadas

Programa anual de
evaluacion vigente

Anual Programa anual de

evaluacion vigente

Depende de los
compromisos de
avance de las
acciones a
emprender

Programa anual de
evaluacion vigente

Anual Programa anual de

evaluacion vigente

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacion

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacién

Direccién de
Evaluacion
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